Associazione Nazionale Professionale Aviazione Civile

<TANPAC

Prot. 2017/RYR/1126
Fiumicino, 1 dicembre 2017

Da:  ANPAC

A Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
- Osservatorio sugli Scioperi

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
- Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro - Divisione VI

Commissione di Garanzia

Ryanair Limited
Piazza della Repubbilica, 24

20124 Milano
Oggetto:  Proclamazione sciopero nazionale di tutto il Personale Navigante — Piloti ed
Assistenti di Volo — Ryanair nel giorno 15 dicembre 2017 dalle ore 13.00 alle ore

17.00.

La scrivente Associazione Professionale, avendo esperito con esito negativo le procedure
previste dalla vigente Regolamentazione provvisoria ed in accordo alla Legge 146/90 e successive
modificazioni (Prima Fase mancata convocazione aziendale e Seconda Fase in sede ministeriale in
data 27 u.s.) sui temi:

* Negoziazione contratto collettivo di lavoro
 Diritto alla rappresentanza dei lavoratori
* Problematiche previdenziali
* Problematica assistenza sanitaria
* Problematiche su tutela della maternita, paternita e supporto alla famiglia
* Programmazione ferie
Proclama

la prima azione di sciopero di 4 ore di tutto il Personale Navigante — Piloti ed Assistenti di Volo
della Societa Ryanair per il giorno 15 dicembre 2017 dalle ore 13.00 alle ore 17.00.

Lo sciopero interessera tutti i voli Ryanair in partenza dal territorio nazionale, fermo restando il
rispetto della normativa di legge vigente (Regolamentazione provvisoria del trasporto aereo L.
146/90, 83/00 e successive modificazioni e/o integrazioni).

Distinti saluti.
Coordinatore Nazionale Piloti Coordinatore Nazionale Assistenti di Volo
Riccardo Canestydri Massimiliano Procesi

v,

Associazione Nazionale Professionale Aviazione Civile | ECA, IFALPA and EURECCA member

00054 Fiumicino (RM) - Via Andrea Mantegna, 8 - Tel (+39) 06 65 19 151 Fax (+39) 06 65 90 308
www.anpac.it | segreteria@anpac.it
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Associazione Nazionale Professionale Aviazione Civile

Prot. 2017/RYR/0944
Fiumicino, 31 ottobre 2017

Da:  ANPAC

A: Ryanair Limited
Piazza della Repubbilica, 24
20124 Milano

COO Ryanair DAC

Mr. Eddie Wilson

Airside Business Park
Swords - Co Dublin - Ireland

p.c: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
- Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro - Divisione VI

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
- Osservatorio sugli Scioperi

Commissione di Garanzia

Oggetto: Apertura |° fase della procedura di raffreddamento ai sensi L.146/90 e successive
modifiche ed integrazioni.

In relazione all’'oggetto, la scrivente Associazione Professionale, richiede in data odierna |'avvio
delle procedure di raffreddamento sulle seguenti tematiche:

* negoziazione contratto collettivo di lavoro

e diritto alla rappresentanza dei lavoratori

* problematiche previdenziali

* problematiche assistenza sanitaria

* problematiche su tutela della maternita, paternita e supporto alla famiglia
* programmazione ferie

Con la presente si richiede, nei tempi previsti, |'attivazione in sede aziendale della prima fase
della procedura di raffreddamento ai sensi della Legge 146/90 e 83/00.

Distinti saluti.
Coordinatore Nazionale Piloti Coordinatore Nazionale Assistenti di Volo
Riccardo Canestgdri Massimiliano Procesi

h,
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Associazione Nazionale Professionale Aviazione Civile | ECA, IFALPA and EURECCA member

00054 Fiumicino (RM) - Via Andrea Mantegna, 8 - Tel (+39) 06 65 19 151 Fax (+39) 06 65 90 308
www.anpac.it | segreteria@anpac.it




Associazione Nazionale Professionale Aviazione Civile

<TANPAC

Prot. 2017/RYR/1055

Fiumicino, 17 novembre 2017

Da: ANPAC
A: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
- Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro - Divisione VI
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
- Osservatorio sugli Scioperi
Commissione di Garanzia
p.c.

Oggetto: Richiesta di convocazione per l'espletamento della IIN fase della procedura di
raffreddamento e conciliazione ai sensi della vigente regolamentazione Provvisoria e della Legge

Ryanair Limited
Piazza della Repubbilica, 24
20124 Milano

COO Ryanair DAC

Mr. Eddie Wilson

Airside Business Park
Swords - Co Dublin - Ireland

146/90 e successive modifiche ed integrazioni.

La

scrivente Associazione Professionale, a seguito della mancata convocazione da parte di Ryanair
nei termini previsti dalla vigente normativa, richiede I'attivazione della II" fase della procedura di

raffreddamento e conciliazione, sulle seguenti tematiche:

* negoziazione contratto collettivo di lavoro

e diritto alla rappresentanza dei lavoratori

* problematiche previdenziali

* problematiche assistenza sanitaria

* problematiche su tutela della maternita, paternita e supporto alla famiglia
* programmazione ferie

Distinti saluti.
Coordinatore Nazionale Piloti Coordinatore Nazionale Assistenti di Volo
Riccardo Canestydri Massimiliano Procesi

v,

Associazione Nazionale Professionale Aviazione Civile | ECA, IFALPA and EURECCA member

00054 Fiumicino (RM) - Via Andrea Mantegna, 8 - Tel (+39) 06 65 19 151 Fax (+39) 06 65 90 308
www.anpac.it | segreteria@anpac.it




27/11/2017 Prot. 2017/RYR/1111 R

MINISTERO el LAVORO
cdelte PORTTICHTE SOCIANL

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro
e delle relazioni industriali
Divisione VI

VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA

In data 27 novembre 2017 alle ore 10.30, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della dott.ssa Francesca Cirelli & stato formalmente convocato un incontro per esperire il tentativo di
conciliazione nell’ambito della procedura di raffreddamento in materia di sciopero nei servizi pubblici
essenziali (1I° fase) di cui alla L. 146/90, cosi come modificata dalla L. 83/00.

Sono presenti:

e Soc. RYANAIR: regolarmente convocata non presente all’'incontro, ha fatto pervenire la nota prot.
20216 del 21/11/2017, allegata al presente verbale con la quale comunica le motivazioni della
mancata partecipazione;

e ANPAC in persona dei dott. Massimiliano Procesi, Riccardo Canestrari e Stefano De Carlo

per esperire il tentativo di conciliazione di cui all’art. 1, co. 4, L. 83/2000, di modifica dell’art. 2 L.146/1990,
in materia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali, ed alla Regolamentazione
provvisoria della Commissione di Garanzia per I'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici
essenziali (deliberazione 13 ottobre 2014 n.114/387 e ss.mm.ii.), con riferimento alla agitazione ed alle
iniziative di astensione dal lavoro a carattere nazionale che I'’Associazione professionale sopracitata intende
proclamare, per le motivazioni gia elencate nella nota del 31 ottobre 2017 di attivazione della II° fase.

L’ ANPAC prende atto dell’assenza all'incontro odierno della RYANAIR a fronte della convocazione del
Ministero del Lavoro e stigmatizza il mancato rispetto manifestato dalla Societa delle normative e delle leggi
italiane in materia di lavoro, nello specifico I'assenza di RYANAIR rappresenta per ANPAC, oltre ad un evidente
mancato rispetto per le Istituzioni, una grave violazione della Regolmentazione Provvisoria che sara oggetto
di specifica segnalazione alla Commissione di Garanzia per la valutazione del comportamento dell’Azienda.
L’organizzazione sindacale si riserva ogni ulteriore azione a tutela dei piloti e degli assistenti di volo RYANAIR

Il Ministero del Lavoro, considerata I'impossibilita di esperire un corretto tentativo di conciliazione delle Parti,
prende atto di non poter pervenire ad una soluzione concordata e condivisa della presente vertenza, per
assenza di parte datoriale e dichiara pertanto conclusa negativamente la seconda fase della Procedura di cui
alla Legge 146/90 e invita I’ Associazione professionale a O.S. a ridurre al minimo i disagi per I'utenza, in
sintonia con i principi informatori di cui alla legge n. 83/2000.

Il presente verbale viene rilasciato in copia all’ANPAC e verra inviato alla Commissione di Garanzia esentando
guesto Ministero da ulteriori comunicazioni.
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Ryanair DAC
Dublin Office

YRYANAIR £

Airside Business Park
Telephone: +353 1 9451212
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale del Lavoro

Fax Numbers
General:
Finance:

Sales & Marketing:

Engineering:
Website:

+353 1845 1213
+353 1 945 1373
+353 1 945 1842
+353 1 945 1338
yavv/ryanair.com

Divisione VI - Controversie collettive dilavoro

dszraDDortilavoro.div6@nec.lavoro.gov.it
DGAttivitalspettiva@lavoro.gov.it
DGTutelaLavoroDivé@lavoro.gov.it

Spettle Commissione di Garanzia
Osservatorio sugli scioperi
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

segreteria@cgsse.it

osservat.sindacale@mit.gov.it

Dublin, 21 November 2017

Dear Sirs,

Your letter dated 20 Nov refers.

As previously outlined to your office, Ryanair will not be engaging or attending any
“cooling procedure” with any union in Italy, including ANPAC, as we already engage
extensively in collective bargaining directly with our people under Irish law and their
employee representatives across Europe including those operating from Italian

airports.

Those internal negotiations have delivered multi-year collective agreements for our
people with pay increases, unrivalled time off and job security at a time when Italian
airlines and unions are cutting jobs and freezing or cutting pay.

We are happy to travel to ltaly to meet with the Ministero Del Lavoro’s office and
would welcome an opportunity to outline our position to you in person. However, we
will not be attending any meeting in which any Italian union is present,

Yours sincerely,
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Robert Wall
HR Manager
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